DECIZIEnr. 2166

Avand in vedere:

* Hotéarérea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala s$i de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

* OSGG NR. 600/2018 -Standardul 1- Etica si integritate:

Directorul General, Gavriliy Adrian al Clubului Sportiv Municipal Bacau decide:

Art.1. Incepand cu data de 03.06.2019 se aproba Codul de Etica al CSM Bacau, conform
prevederilor OSGG NR. 600/2018 -Standardul 1- Etic $i integritate.

Art.2. Codul de Etica va fi afisat la avizierul de la sediul clubului si angajatii clubului vor lua Ia
cunostinta prin intermediul unui proces verbal in care se specifica faptul ca acestia isi vor
insusi prevederile din codul de etica.

DIRECTOR COORDONATOR,

GAViILIU :DRIANZ
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PROCES VERBAL

Privind luarea la cunostinta si insusirea Codului de Etica aprobat
in cardul Clubului Sportiv Municipal Bacau

Angajati ai Clubului Sportiv Municipal Bacu:

%
Gavriliu Adrian (Director Coordonator) m P

2. Monoranu Roxana Alina (Economist) -

Orzu Diana Gabriela (Economist) %/)
4, Butnaru Sorin Petrut (Consilier Sportiv) aé

[

W

\
5. Baluta Andreea (Consilier Administrativ) /TM
6. Manea Gabriela (Consilier Sportiv) ‘N\%
7. Jalboaie Sorin ( Conslier Juridic ) - A




Bacau, str. Letea nr.17
Tel./Fax: 0234 586 480
Email:contact@csmbacau.ro Aprobat,

Nr. 2168/03.06.2019
Director Coordonator

CODUL DE ETICA AL

Clubului Sportiv Municipal Bacau

Nr - Revizia in Componenta revizuita e c.are Ue Apics
Editia gies prevederile sau
. cadrul editiei i e
Cr revizia editiei
t.
2.1. | Editia I/ Revizia 1 Modif. Conf. :
Ordin nr. 600/2018
ROF, ROI Q?) Qg ) &Sb\% .
Decizii/ Dispozitii interne
2.2. | Editia I I
23. | Editia 111 !
|
| i
J L




1. INTRODUCERE

1.1 Misiunea Clubului Sportiv Municipal Bacau

imbunétégirea performantelor institutiei din punct de vedere administrativ, tehnic si financiar pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica, pentru imbunatitirea serviciilor prestate si
promovarea competentei profesionale,

1.2 Rolul Codului Etic in realizarea misiunii Clubului Sportiv Municipal Bacau
Etica reprezintd acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Prezentul Cod Etic

exprimd angajamentele si responsabilititile de natura etici cu privire la conducerea activitatii Clubului
Sportiv Municipal Bacau.

Codul etic de conduitd al personalului institutiei operationalizeazi o serie de valori si principii care
ghideazd activitatea §i comportamentul salariatilor. El descrie cerintele minime acceptabile de
comportament pentru orice angajat al Clubului Sportiv Municipal Bacau. Orice incilcare a acestor
reguli va afecta nu numai drepturile si asteptarile colaboratorilor si a altor parti interesate, dar se va
rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii Clubului Sportiv Municipal Bacau.

Respectarea prevederilor acestui cod de citre toti angajatii institutiei are o contribufie esentiala in a ne
ajuta sa credm si si mentinem o buna reputatie a Clubului Sportiv Municipal Bacau in randul
comunitatii pe care o deservim.

1.3 Abordarea in ceea ce priveste pirfile interesate

Clubul Sportiv Municipal Bacau doreste si mentina si sd dezvolte o relatie bazatd pe incredere cu
partile interesate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror contributie este
solicitatd pentru a realiza misiunea societitii sau au un interes in urmdrirea realizirii acestei misiuni.
Partile interesate sunt: conducerea si angajatii, sportivii, furnizorii si sponsorii. in sens larg, notiunea de
parti interesate se referd la toate persoanele sau grupurile, precum si la organizatiile sau institutiile care
le reprezint, ale caror interese sunt influentate de efectele directe sau indirecte ale activitatii societatii.
1.4 Conduiti contrard eticii

Conduita contrara eticii compromite, in desfasurarea activitatilor institutiei, relatia bazata pe incredere
dintre Clubul Sportiv Municipal Bacau si colaboratori,

Conduita contrara eticii cultivd o atitudine ostila fatd de institutie a colaboratorilor, cu efect asupra
eficientei Clubului Sportiv Municipal Bacau dar si asupra prestigiului ei.

1.5 Valoarea reputatiei si indatoririle de loialitate

Buna reputatie este o resursa esentiala, ce favorizeazi loialitatea partenerilor, atragerea celor mai bune
resurse umane, o buna colaborare cu furnizorii. In interiorul institutiei, aceasta contribuie la luarea
deciziilor si la implementarea acestora fari divergente si, de asemenea, contribuie la organizarea

activitafii fara utilizarea excesiva a autorititii.



2. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE FUNDAMENTALE, PRINCIPII SI VALORI

2.1 Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduiti etica stabileste normele de conduiti etica si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea cregterii increderii colaboratorilor/partenerilor in serviciile
Clubului Sportiv Municipal Bacau. Normele de conduiti etici §i profesionald cuprinse in prezentul
cod sunt obligatorii pentru toti angajatii institutiei si presupun indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) profesionalism in activitatea desfasurata:

b) calitatea muncii depuse.
2.2 Obiective
Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, eliminarea
birocratiei si a unor potentiale fapte de coruptie din cadrul Clubului Sportiv Municipal Bacau, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesional necesari realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a Clubului Sportiv Municipal Bacau si
al salariatilor acestei institutii;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte
din partea salariatilor institutiei in executarea atributiilor de serviciu;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate (conducere,
sportivi, furnizori, colaboratori) si salariatii institutiei.

2.3 Valori fundamentale si principii
Prezentul Cod are drept fundament urmitoarele valori - responsabilitate, profesionalism, integritate si

transparenta si principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al

personalului si partenerilor institutiei..
Principiile care corespund celor patru valori sunt:

* Suprematia Constitutiei si a legilor tarii:

* Prioritatea interesului public;

¢ Asigurarea egalitatii de tratament a sportivilor, tertilor, partilor interesate (aplicarea
aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare);

* Profesionalismul (obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine);

* Impartialitatea si Independenta (obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei
detinute);

* Integritatea morala (interzicerea de a solicita sau accepta, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei detinute, sau sa abuzeze
in vreun fel de respectiva functie ocupata);

¢ Libertatea gandirii si a exprimarii (posibilitatea de a exprima si fundamenta opinii, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri);



e Cinstea si corectitudinea (in exercitarea functiei detinute salariatii, conducerea institutiei,
membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fie de buna credinta);
 Deschiderea si Transparenta (activitatile desfasurate in exercitarea functiilor detinute sunt
supuse monitorizarii publicului interesat in conformitate cu prevederile legale in materie
de transparenta).
Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor Clubului Sportiv Municipal Bacau sunt
urmitoarele:
a) Suprematia Constitutiei si a legii
Principiu conform caruia angajatii institutiei au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.
b) Prioritatea interesului companiei
Principiu conform caruia angajatii institutiei au obligatia de a considera interesul institutiei mai
presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.
¢) Asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor
Angajafii institutiei au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricarui cetatean in situatii identice
sau similare.
d) Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu
Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod
constient de catre angajati si cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.
€) Impartialitate si nediscriminare
in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (sportivi, managementul resurselor umane sau
organizarea activitatii, selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si institutiile
care o reprezintd), angajatii institutiei trebuie sa evite orice forma de discriminare bazati pe varsta,
sex. sdnatate, rasd, nafionalitate, opinii politice sau confesiune a acestora si sa aiba o atitudine
obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic. religios sau de alta natura.
f) Integritatea morali
Angajafilor Clubului Sportiv Municipal Bacau le este interzis si solicite sau séd accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.
g) Libertatea gindirii si exprimarii
Este principiul conform cdruia angajatii institutiei pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

h) Onestitate, cinste si corectitudine

In contextul activitafilor lor profesionale, angajatii institutiei trebuie si respecte, cu maxima
seriozitate, atét legislatia in vigoare, cit si codul etic si regulamentul intern. Urmarirea intereselor
institutiei nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit. In
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii institutiei trebuie s4 fie de buna credinfa si sa actioneze

pentru indeplinirea conformai a acestora,



i) Conduitd adecvati in cazul unui posibil conflict de interese

Pe parcursul desfasuririi oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care pértile implicate in
tranzactie se afla sau par sa se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia in care
angajatii urmaresc un interes care difera de scopul pe care si I-a propus institutia sau de interesele
partenerilor. ci si situatii in care acestia obfin un avantaj personal din fructificarea activitatii
institutiei, precum si situatiile in care reprezentantii partenerilor, furnizorilor sau institutiilor publice
actioneaza in contrast cu indatoririle de lojalitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor

cu Clubul Sportiv Municipal Bacau,

J) Confidentialitatea

Angajatii Clubului Sportiy Municipal Bacau trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor
care se afla in posesia lor, si de a se abtine de a accesa date confidentiale, exceptand situatiile in care
s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice angajatilor
institutiei si foloseasci informatii confidentiale in scopuri care nu au legiturd cu exercitarea

activitétilor profesionale ale acestora.

k) Relatiile cu conducerea institutiei

in vederea luarii deciziilor cu privire la dezvoltarea institutiei, directorul coordonator trebuie sd
primeasci toate informatiile relevante disponibile. Institutia creeazi conditiile pentru o larga si buni

informare in vederea participarii directorului la luarea deciziilor care afecteaza interesele acestuia.

I) Valoarea resurselor umane

m)

Angajatii Clubului Sportiv Municipal Bacau reprezinta un factor indispensabil in succesul acesteia.
Tinand cont de acest fapt, Clubul Sportiv Municipal Bacau apira si promoveazi valoarea
resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si spori permanent patrimoniul, precum si forta
competitiva reprezentati de abilitatile fiecarui angajat.

Exercitarea echitabili a autoritatii

in procesul de stabilire si gestionare al relatiilor contractuale care implica crearea de relatii ierarhice
= in special cu angajatii, institutia se angajeaza si asigure exercitarea autoritafii intr-o maniera
corespunzatoare si corecti, firi nici un fel de abuz. Clubul Sportiv Municipal Bacau garanteaza in
special ci autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitafii sau
independentei unui angajat, si ca deciziile luate cu privire [a organizarea relafiilor de munca vor
asigura protejarea valorii reprezentata de angajati.

Integritatea individului

Clubul Sportiv Municipal Bacau garanteazi integritatea fizica si morala a angajatilor sai prin
punerea la dispozitie de conditii de munca care sa respecte demnitatea individului si de locuri de
munca corespunzitoare din punct de vedere al Securitdii i sanatatii in munca. Prin urmare, nu sunt
tolerate solicitarile sau ameninfdrile menite si determine o persoand sd comiti acte care sunt

contrare legii sau codului etic, sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale

acestora.



0) Transparenta si caracterul complet al informatiilor
Angajatii Clubului Sportiv Municipal Bacau vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile
$i corecte, astfel incit partenerii acesteia, in stabilirea relatiilor cu institutia. sa poatd lua decizii
independente si informate cu privire la interesele implicate, la alternativele §i la orice consecinte
semnificative ale acestora. La redactarea oricdrui contract, Clubul Sportiv Municipal Bacau va ciuta
sa informeze cealalta parte din contract, intr-o maniera clara si inteligibila, cu privire la actiunile care
vor fi realizate in cazul survenirii oricdruia dintre evenimentele care pot fi anticipate. Angajatii
institutiei trebuie sa stie ca cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de Clubil Sportiv Municipal
Bacau sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

p) Conduita corespunzitoare $i corectd in gestionarea si eventuala negociere a contractelor
Sunt de evitat situatiile in care orice persoana care actioneazi pentru sau in numele institutiei incearca
sa profite de pe urma deficientelor contractuale in relatiile existente, sau in orice alte evenimente
neprevdzute, pentru a negocia un contract, cu unicul scop de a exploata o pozitie de dependenta sau
slabiciune in care cealalta parte se poate gisi.

q) Calitatea serviciului
Activitdtile  Clubului Sportiv. Municipal Bacau au ca scop satisfacerea i protectia
partenerilor/colaboratorilor sii, acordandu-se o atentie deosebits oricdror solicitdri care ar putea
imbunitati calitatea serviciilor. Din acest motiv, Clubui Sportiv. Municipal Bacau isi intensifica
activitatea de dezvoltare in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.
r) Concurenta loials
Clubul Sportiv Municipal Bacau intentioneaza sa apere principiile concurentei loiale abtindndu-se de
la actiuni care ar constitui abuz de pozitie dominant.
s) Responsabilitatea fati de comunitate
Clubul Sportiv Municipal Bacau trebuie si intreprinda activititi de dezvoltare intr-o maniera

responsabild, cu respectarea comunitatilor locale, in vederea imbunatatirii reputatiei sale §i a acceptirii

de cétre sinstitutie in general,

2.4 Termeni de referintd
In intelesul prezentului cod expresiile si termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii, conform legii:

® Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup: orice act al unei institutii sau autoritati care are drept
consecinta provocarea unei daune | nteresului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta definire larga a coruptiei este
reflectata in legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si
darea de mita, traficul sj cumpararea de influenta, abuzu| de functie etc.

e Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,

inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu



reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient
si eficace; acesta include, de asemenea. structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Sintagma "control intern managerial” subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

e FEtica- un set de reguli, principii sau moduri de gandire, care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde)
de conduita a salariatilor, conducerii executive, membrilor Consiliului de Administratie: stabilirea
regulilor care se refera |a neregularitati grave si frauda.

e Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube.

e Functie detinuta - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de companie, in temeiul

legii, In scopul realizarii competentelor sale:

e Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura. urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre salariati, conducerea executiva sau membri ai
Consiliului de Administratie, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces. ca urmare a exercitarii functiei detinute;

e Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare, in care interesul personal, direct ori indirect,
al salariatilor, conducerii executive. membrilor Consiliului de Administratie contravine
interesului public, respectiv afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa/lor
in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii/le revin in
exercitarea functiei detinute;

e Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din

activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

e Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

e Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste

drept calauza In conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

e Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale.

e Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa

aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor



etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li
¢ supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea

declaratiei de avere, a declaratie pentru prevenirea conflictului de interese.

3.CUI SE APLICA PREVEDERILE CODULU}
Fiecare dintre membrii echipei Clubului Sportiv Municipal Bacau are obligatia sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu politicile si practicile Codului de eticd, indiferent de

functie. nivel ierarhic sau de durata contractului individual de munca/contractului de mandat.

4. NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT iN PRESTAREA
SERVICIILOR PUBLICE
4.1 Conducerea institutiei
Directorul Coordonator! trebuie sz aiba un nivel corespunzitor de integritate profesionali si personala
si s fie constient de importanta activitatii pe care o desfisoara.
Conducerea institutiei, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina $i promoveazi valorile etice si
integritatea profesionali si personali a salariatilor.
Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:
> valorificarea transparentei $i probitatii in activitate
> valorificarea competentei profesionale

~ initiativa prin exemplu

v

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice

> respectarea confidentialitatii informatiilor

Y

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor
» relatiile loiale cu partenerii
> caracterul complet si exact al operatiunilor si documentatiilor

> modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice, salariatii au nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisi, pentry rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata.
Salariatii sunt liberi sa comunice preocupdrile lor in materie de eticid. Clubul Sportiv Municipal
Bacau trebuie sa creeze un mediu adecvat acestuj tip de comunicare.

Conducerea trebuie s supravegheze comportamentul efectiy a salariatilor din subordine, referitor |a
standardul de etici si integritate si s trateze in mod adecvat orice abatere de |a codul de conduita,

4.2 Norme de conduiti §i reguli de comportament in relatia cu partile interesate

Informatiile despre partile interesate sunt prelucrate de Clubpul Sportiv Municipal Bacau respectand

confidentialitatea si secretul partilor implicate.



Comunicarile Clubul Sportiv Municipal Bacau citre parteneri sii (inclusiv acelea transmise prin
mijloace media) sunt formulate respectind dreptul accesului la informatie. Sub nici o forma nu se
permite o comunicare falsi sau care sa aiba la bazs informatii sau comentarii deformate.

4.3. Norme si reguli de conduiti in relatia institutiei cu angajatii

Personalul este angajat cu contract individual de munca conform legii, iar constituirea si desfasurarea
raporturilor de munca sunt reglementate de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz. Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.

Inaintea stabilirii raportului de munci, fiecare salariat este informat cu privire la normele de conduita.
Aceste informatii sunt prezentate salariatului astfel incit acceptarea postului si fie bazati pe o
intelegere efectiva.

Clubul Sportiv Municipal Bacau va evita orice forma de discriminare a salariatilor.

Clubul Sportiv Municipal Bacau protejeaza salariatii impotriva actelor de violen{a psihica si se
Opune oricaror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discriminiri sau prejudicii aduse
individului sau convingerilor ori preferintelor sale. Hartuirea sexuala nu este permisa, si de asemenea
nicio forma de conduita sau limbaj care poate prejudicia sentimentele persoanelor.

4.4. Norme si reguli de conduits a angajatilor companiei

a) Obligatiile angajailor

Angajatii trebuie s3 actioneze cu buni credintd in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
contractul individual de munca, precum si prevederile prezentului cod etic, in timp ce isi indeplinesc
sarcinile de serviciu. Acestia au de asemenea obligafia de a raporta, folosind canalele de comunicare
adecvate, orice incilciri ale regulilor de conduita stabilite prin proceduri interne.

b) Managementul informatiilor

Salariatii trebuie si cunoasci $i sd punid in aplicare politicile institutei cu privire la protectia
informatiilor, in vederea garantarii integritatii. confidentialitatii si disponibilititii informatiilor. In
intocmirea propriilor documente, acestia trebuie si foloseasca un limbaj clar, obiectiv i complet,
acceptand anumite controale efectuate de colegi. superiori sau alte par{i autorizate sa faca astfel de
verificari.

¢) Conflictele de interese

Toti angajatii Clubului Sportiv Municipal Bacau au obligatia de a evita situatiile care pot duce la
aparifia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din fructificarea unor oportunitati
de care pot lua la cunostin{a in indeplinirea functiilor lor.

d) Folosirea resurselor societitii

Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor institutie, actionand
responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pentru utilizarea acestora,

Fiecare salariat raspunde de asigurarea protectiei resurselor care ii sunt atribuite si are obligatia de a

raporta imediat orice situatii, fie $i potentiale, care se dovedesc say pot fi daunatoare pentru institutie,

anunfand imediat departamentele care se ocupa de aceste probleme.



2

(F5)

Clubul Sportiv Municipal Bacau isi rezerva dreptul de a preveni utilizarea inadecvati a propriilor
bunuri si infrastructuri, prin intermediul sistemelor de contabilitate, raportare. control si analiza
financiara si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.
in ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:
* de a adapta politicile de securitate ale institutiei pentru a evita compromiterea eficientei
functionale si pentru a proteja sistemele IT .
e de a nu trimite e-mail-uri amenintatoare sau insultitoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si / sau dauna imaginii institutiei.
* deanu accesa site-uri de internet care au un confinut neadecvat sau jignitor.
¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate
Angajalii societitii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, in
scopul ndeplinirii misiunii Clubui Sportiv Municipal Bacau. In exercitarea atributiunilor de serviciu,
salariafii institutiei vor avea un comportament profesionist, pentru a céstiga si mentine increderea

clientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

) Respectarea Constituiei si a legilor

Salariatii Clubului Sportiv Municipal Bacau actioneazi pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiunile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

&) Loialitatea fatd de institutie

Salariatii Clubului Sportiv Municipal Bacau au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteja.

Salariatilor institutiei le este interzis:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei cu
politicile si strategiile acesteia;

sd facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are

calitatea de parte;

sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiunilor de serviciu, daci aceste
dezviluiri sunt de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
Clubului Sportiv Municipal Bacau ori a unor salariati ai institutiei, precum si a unor persoane fizice
sau juridice;

sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

Juridice ori de alta natura impotriva statului.

Prevederile punctelor | - 4 se aplicéd si dupa incetarea raporturilor de servici u, pentru o perioadi de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene legale.



Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati sau institutii publice, este permisa numai cu
acordul Directorului Coordonator.
Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a salariatilor
Clubului Sportiv Municipal Bacau de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.
h) Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiunilor de serviciu, salariatii institutiei au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.
In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, salariatii institutiei trebuie si aibi o atitudine concilianta si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.
i) Activitatea publici
Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de persoanele desemnate in acest sens de
Directorul Coordonator al institutiei, in conditiile legii.
Salariatii institutiei desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Conducerea institutiei.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice. avand obligatia de a face Cunoscut ca opinia exprimata nu reprezints punctul de vedere al
Clubului Sportiy Municipal Bacau.
J) Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, salariafilor institutiei le este interzis:

* sd participe la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice

* sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica

* i colaboreze cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor

politice
® sa afiseze, in cadrul companiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora

k) Relatii in exercitarea atributiilor functiei
in relatiile cu personalul din cadru] institutiei. precum si cu persoanele fizice si juridice, salariatii

institutiei sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni credintd, corectitudine si

amabilitate.
Salariatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitatii colegilor,
precum si persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei, prin:

* intrebuintarea unor expresii jignitoare

® dezvaluirea unor aspecte ale vietii private



e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Salariatii institutiei trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor consumatorilor. Salariafii institutiei au obligatia de a respecta principiul
egalitatii consumatorilor in fata legii prin:

¢ promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

* climinarea oricdror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiali, sandtate. varsta, sexul sau alte aspecte.

1) Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor salariatii institutiei au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.
Salariatilor institutiei le este interzis sa promité luarea unei decizii, de citre institutie-, de citre alti
salariati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
m) Obiectivitate in evaluare
in exercitarea atributiunilor specifice functiilor de conducere, salariafii institutiei au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pehtru salariatii din
subordine.
Salariatii cu functie de conducere au obligatia sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun sau aproba
avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
Se interzice salariafilor cu functie de conducere sd favorizeze sau si defavorizeze accesul orj
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute de prezentul cod,
n) Folosirea abuzivi a atributiunilor functiei definute
Este interzisi folosirea de catre salariatii cu functii de conducere, in alte scopuri decit cele previzute
de lege, a prerogativelor functiei detinute.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau actiuni de control,
personalului institutiei ii este interzisi urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
Salariatilor institutiei le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele interne orj externe, sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.
Salariatilor cu functie de conducere, din cadrul institutiei, le este interzis si propuni subalternilor si
se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,

promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



0) Limitarea participdrii la achizifii sau inchirieri
Orice salariat al institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a institutiei, supus
vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
® cand a luat la cunostini, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiunilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi a fi vandute
® cind a participat, in exercitarea atribuiunilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv
®  cénd poate influenta operatiunile de vanzare.
Interdictiile mentionate mai sus se aplicd in mod corespunzator si in cazul inchirierii unui bun.
Salariatilor institutiei le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata supuse operatiunilor de vanzare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute
de lege.
4.5 Abateri de la codul de conduita
Consideram abatere de la Cod si se sanctioneaza, in cazul in care acestea se dovedesc a fi reale, in
afara incalcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:
- coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs labani,
servicii, cadouri);
- distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale institutiei, ct si utilizarea
lor in scopuri ilicite;
- furnizarea de informatii false tuturor partilor interesate;
- orice forma de agresare fizica sau morala;
- favoritismul sub orice forma:
- obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
- participarea la activitati profesionale/cursuri de perfectionare sub influenta alcoolului,
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
- frauda sub orice forma prin care o persoana sa realizeze un profit material de pe urma incalcarii
legilor in vigoare.
5. SESIZAREA CAZURILOR DE INCALCARE A CODULUI SI MODUL DE
SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
Nerespectarea prezentului cod, atrage raspunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu fespectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
Regulamentul Intern al institutiei.
S fnregisrrarea reclamatiilor
Orice persoani fizica. Juridica sau salariat care a luat Ia cunostintd, in mod direct sau indirect, despre

nereguli din cadrul Clubului Sportiv Municipal Bacau poate sd sesizeze acest lucru.



Reclamatiile si sesizirile referitoare la incélcarea prezentului cod se pot face pe site ul institutiei
www.csmbacau.ro sau scris prin registratura institutiei. Sesizarea va fi inaintata Consilierului de etici.

Acesta va informa conducerea institutie; si Comisia de disciplini in legétura cu sesizarea.

Sesizarea formulati in scris trebuie sa cuprinda urmatoare]e elemente:

functia reprezentantuluj legal;

b) numele si prenumele salariatului a caryj fapt este sesizati ca abatere disciplinari;

C) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii $1 data sdvarsirii acesteia

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea:

e) adresa de corespondenta, daci este alta decat cea prevazuti la litera a) ;

f) data;

g) semnitura.
Consilierul de etica primeste si analizeazi sesizdrile pe linie de consiliere eticd, propune conducerii
masuri de solutionare a acestora si sesizeaza Comisia de disciplina.
in functie de abaterea savarsita, Consilierul de eticd, poate propune conducerii masuri de solutionare,
iar conducerea poate dispune solutionarea firx convocarea Comisiei de disciplina.
Protectia salariatilor care semnaleaza nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinta este asigurata
prin confidentialitatea identitatii oricarui angajat care depune o sesizare care are legiturd cu
activitatea acesteia sau a unei alte persoane care, actiondnd in numele Clubului Sportiv Municipal
Bacau, ar incilca legea sau Codul de etic al institutiei. Angajatul care inainteaza o sesizare nu poate
fi concediat sau sanctionat din motivul inaintarii unei sesizari de incilcare a Codului de etici.

Sesizarile de incalcare a prezentului Cod etic vor fi analizate de Comisia de disciplina prin audierea

discriminare sau penalizare.

6. CONSILIERE ETICA

control intern managerial la nivelyl entitatii publice, in vederea atingerii obiectivelor stabilite |a

nivelul entitatii.



Consilierul de etica este persoana desemnati in cadrul Clubului Sportiv Municipal Bacau prin
Decizia Directorului Coordonator.

Consilierul de etica primeste si analizeaza sesizarile pe linie de consiliere etic si propune directorului
masuri de solutionare a acestora. Acesta intocmeste un referat pentru situatia identificatd, dat spre
aprobare directorului, ce poate contine si propunerea de sesizare a Comisiei de discipling, in functie
de abaterea savArsita.

Realizarea atributiilor de consiliere etici $1 monitorizarea respectirii normelor de conduita etica si
receptionarea sesizarilor de incilcare a Codului etic se efectueaza de citre Consilierul de etica.

7. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

incalcarea prevederilor legale ale dispozitiilor prezentului Cod de eticd atrage rispunderea
disciplinara a salariatilor in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern.
Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura

sanctiune.

In situatia in care prin aceeasi sesizare se semnaleazi mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite
de un salariat, comisia de disciplind constituiti, propune in urma cercetirii disciplinare prealabile,

aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

Sanctiunea disciplinara se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,

avandu-se in vedere urmitoarele:
a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare
b) imprejurarile in care aceasta a fost savirsita
c) gradul de vinovatie a persoanei in cauza
d) consecintele abateri; disciplinare
€) conduita salariatului in timpul desfasuririi activitatii
f) existenta unor antecedente disciplinare.

Cu exceptia avertismentului scris, nici o sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei

cercetari disciplinare prealabile,
8. COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia de disciplini este o structurs deliberativa, independenti in exercitarea atributiilor ce ii revin,
care are competenta de a analiza faptele salariatilor societdtii sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau casarea
sesizarii, dupa caz.
Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cireja salariatul este considerat nevinovat pentru fapta

sesizata ca abatere disciplinari atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovediti;



b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa $i de a fi asistat sau reéprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare disciplinara prealabili:
c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplini are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legaturs cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati comisia de disciplina;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie Tréspectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinari propusa si fie aplicata;
e) legalitatea sanctiunii, conform cireig comisia de disciplini nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
f) unicitatea sanctiunii, principiu conform cdruia. pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decit o singuri sanctiune disciplinar;
g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fira
intarziere |a solutionarea cauzei, cy respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor previzute de lege;
h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisie; de disciplina are obligatia
de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplina.
Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de citre membrii acesteia a
atributiilor care ij revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.
in desfisurarea activitatii si indeplinirea atributiilor ce privesc incilcirile Codului de etica, membrii

comisiei de disciplina au urmatoarele obligatii:

prealabil;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

€) sa nu s exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact personal cu persoana care a formulat sesizarea si cu salariatul a caruj
fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare disciplinara prealabi l4;

g) si respecte regimul incompatibilité;ilor si al conflictului de interese si si aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributi functionale:



a) efectueaza procedura de cercetare disciplinara prealabild a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;
b) propune sanctionarea disciplinard aplicabild sau. dupa caz, propune clasarea sesizarii cu
votul majoritatii membrilor comisiei:
C) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor in cazul in care acestea au fost contestate.
in cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, aceasta va propune si
durata acestora.
Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabili se formuleazi pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are altd pirere redacteaza si semneazi o opinie separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.
Procesul Verbal incheiat cu ocazia cercetarii disciplinare se aduce la cunostinta Directorului
Coordonator.
Directorul Coordonator al institutiei dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisa.
in cazul in care Directorul Coordonator aplica o alta sanctiune decét cea propusd de comisia de
disciplina, in decizia de sanctionare se prezintd motivele care au stat la baza acesteia. Decizia de
sanctionare se comunica in scris persoanei sanctionate in termenul precizat de lege.
Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicati o poate contesta in conditiile legii, la instanta

de judecata.

9. NEREGULI SI INFRACTIUNI

in cazul in care comisia de disciplind constatd cd fapta savarsitd de un salariat reprezintd o nereguli
neintentionatd sau intentionatd, cu sau fard impact financiar, aceasta va fi sanctionati conform
procedurii aferente semnalirii i tratarii cazurilor de nereguli/abateri/frauda.

Daca faptele savarsite de salariat intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

10. RESPONSABILITATI

Fiecare membru al echipei noastre este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor
prevazute in prezentul Cod. Incalcarea normelor Codului atrage raspunderea disciplinara a persoanei
vinovate, in conditiile prevazute in Codul Municii si ale Regulamentul intern.

La angajare, fiecare salariat studiaza Codul de etici si semneaza declaratia de luare la cunostinta a

prevederilor acestuia.
Discutiile si comunicarile pe linie de etica sunt deschise si incurajate de catre conducerea entitatii.

10.1 Consiliere, suport, monitorizare si controlul respectarii normelor Codului

Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului. ne putem adresa

persoanei desemnate consilier de etica la nivel de companie. Consilierul de etica este responsabil



